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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PROCESQ: TODOS LOS PROCESOS

SIMEC CHILE SPA. es una Empresa dedicada a la Comerdializacién, Planificacion y Ejecucion de
Servicios de Mantencién de Equipos de Potencia, dirigidos a Empresas Pdblicas y Privadas a Nivel
Nacional, entregando un servicio integral, oportuno y eficaz que nos permite la satisfaccion de nuestros
Clientes con alios esténdares de calidad.

SIMEC CHILE SPA esta orientada a satisfacer los requisitos de nuestros dientes mediante la aplicacion
de un Sistema Integrado de Gestién de la Calidad, Seguridad y Salud en el Trabgjo; basado en las
normas SO 9001:2015 y 45001:2018, analizando el Contexto Intemo y Externo de la Organizacion y las
partes Interesadas pertinentes al Sistema Integrado con un equipo de trabajo comprometido en el
mejoramiento continuo de nuestros procesos.

Nuesira Politica Integrada esta Comprometida

Capacitar y desarroliar a nuestro personal, promoviendo el trabajo en equipo y procurar ambientes
laborales agradables y seguros.

Medir constantemente el grado de Satisfaccion de nuesiros Clientes.

Comunicar y difundir a todos los trabajadores de la organizacién y los que participan en sus
operaciones, visitas y terceros en general, para gque relacionen sus aclividades y obligaciones
individuales con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir y hacer cumplir los Requisitos Legales y otros requisitos, en materia de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo vigentes y otros aplicables a las actividades de la Organizacion.

Fomentar la consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando exisian, de los representantes de
los trabajadores.

Integrar a los responsables a todo nivel de Ia organizacion en un proceso permanente de gestion de
control de riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Eliminar los Peligros y Reducir los riesgos para la Seguridad y salud en el Trabajo.
Mejorar continuamente los sistemas de gestion de la Calidad, Seguridad y salud en el Trabajo.

Esta Politica se comunica a todo el personal y se mantiene a disposicion a las partes pertinentes. La

Gerencia se compromete aplicar digha politica y a revisar anuaimente.
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